
 

 
 



 

I. Общие положения. 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об 

образовании», другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего 

времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

1.4. Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, 

обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего 

времени. 

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и 

экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, 

сознательным отношением к труду, а также поощрением за добросовестный труд. 

К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного 

воздействия. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются в соответствии с 

нормами, установленными статьей 190 Трудового Кодекса РФ. 

1.6. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка 

сторонами трудовых отношений решаются в пределах норм и правил, 

установленных трудовым законодательством Российской Федерации. 

II. Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора. 

 

2.1. Порядок заключения трудового договора.. 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения письменного 

трудового договора. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на  неопределенный срок 

Заключение срочного рудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст.59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных ч.2 ст.59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 



заключаться по соглашения сторон трудового договора. 

2.1.3. При заключении  трудового договора в нем  по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст.70 ТК РФ). 

2.1.4. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами 

в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой 

– у работника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст.331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании». 

2.1.7.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю документы в соответствии с ст. 65 ТК РФ. 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении 

(ч.1 ст. 213 ТК РФ).. 

2.1.8. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем (ч.4 ст.65 ТК РФ) 

2.1.9. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 

должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п.5 ст.51 Закона РФ «Об 

образовании»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по 

совместительству (п.5 ст.51 Закона РФ «Об образовании»). 

2.1.10.Прием на работу оформляется в соответствии со статьей 68 Трудового Кодекса 

РФ. 

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований 

нормативных правовых актов, с которыми не был ознакомлен под роспись. 

 2.1.11. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 

позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. (ст.67 

ТК РФ). 

2.1.12. В соответствии со ст.66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 

данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 

бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливается 

норматиными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.13. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.14. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, 

работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в 



которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч.2. ст.57 ТК РФ). 

2.1.15. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (ч.3 ст.68 ТК РФ). 

2.2. Изменение условий трудового договора. 

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

осуществляется на основании норм, установленных Главой 12 Трудового Кодекса 

РФ. 

 

2.3.Прекращение трудового договора. 

2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

2.3.2. Прекращение трудового договора осуществляется в соответствии с нормами 

установленными Главой 13 Трудового Кодекса РФ.  

2.3.3. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. 

Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировкой ТК 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.3.4. Выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя, 

производится в сроки, указанные в статье 140 Трудового кодекса РФ. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 

работодатель обязан в определенный вышеуказанной статьей срок выплатить не 

оспариваемую им сумму. 

3. Основные права и обязанности сторон трудового договора. 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. Работники МБОУ Вышковской СОШ имеют права на основании норм, 

предусмотренных статьей 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 

234, 238, 154, 255, 256, 282, 331, 333, 334, 335, 336, 382, 398 Трудового Кодекса РФ; 

Законом РФ «Об образовании»; 

Типовыми положениями об образовательном учреждении. 

3.1.2. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами; 



3.1.3.Пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. Круг обязанностей (работ), которые выполняются работниками в 

соответствии с трудовым договором, определяются должностными обязанностями, 

составленными на основании Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

3.2.2.  Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетентности работника. 

 

3.3. Права и обязанности работодателя: 

3.3.1. Права и обязанности работодателя. 

3.3.2.Работодатель МБОУ Вышковской СОШ имеет права и обязательства на 

основании норм, предусмотренных статьей 22 Трудового Кодекса РФ. 

Кроме этого Работодатель обязан: 

Выплачивать в полном размере, причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные коллективным договором, трудовым договором. 

3.3.3. Исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации.  

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. Для всех работников учреждения (за исключением сторожей) 

устанавливается пятидневная  рабочая неделя с выходным днем воскресеньем. 

4.1.2. Продолжительность рабочего времени: 

- 36 часов в неделю: социальному педагогу; 

- 40 часов в неделю: рабочему по обслуживанию и ремонту здания, секретарю, 

повару, лаборанту, зав.библиотекой. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

4.1.4. Режим работы заместителей директора образовательного учреждения 

определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного 

учреждения и устанавливается в следующем порядке: 40 часовая рабочая неделя 

согласно режиму рабочего времени. 

4.1.5. Продолжительность рабочего дня для работников с 40 часовой рабочей 

неделей в предпраздничные дни уменьшается на один час. 

Для педагогических работников в предпраздничные и предканикулярные дни уроки 

устанавливаются по 30 минут согласно расписанию. 

4.1.6. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем по согласованию с выборным органом 

профсоюзной организации (ст.103 ТК РФ). 



График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем 

за один месяц до введения его в действие. 

4.1.7. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными актами учреждения, коллективным договором): 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 

общественным делам. 

4.1.8. При осуществлении в образовательном учреждении функции по контролю 

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением 

представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может  использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

Предоставление отдыха, в том числе для приема пищи устанавливается в рабочее 

время для следующих категорий работ по должностям – директор, заместитель 

директора по УВР и ВР, социальный педагог, зав.библиотекой. 

Для педагогических работников устанавливается время приема пищи во время 

перемен, одновременно с приемом пищи учащимися. 

4.3.2. Одному их родителей (опекуну, попечителю) для уходы за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.3. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней: рабочим по обслуживанию и ремонту здания, заведующей 

библиотекой, секретарю, лаборанту, повару; 

б) педагогическим и руководящим работникам учреждения предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. 

4.3.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника случаях, 



предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами учреждения (ч.1 ст.12 ТК РФ). 

4.3.5. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности,  следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 награждение Почетной грамотой; 

 представление к награждению ведомственными и государственными наградами 

(ч.2 ст. 191 ТК РФ); 

 звания «Заслуженные работник образовательного учреждения»; 

 премия за конкретный вклад; 

 памятный подарок. 

5.2. Поощрение за добросовестный труд осуществляется работодателем. 

5.3. Поощрение объявляется приказом по ОУ, заносится в трудовую книжку 

работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

5.4. Работникам успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

5.5. За особые трудовые заслуги перед обществом м государством работники могут 

быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч.2 ст. 

191 ТК РФ). 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

Кодексом РФ 

6.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

6.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен выполнить 

мероприятия, предусмотренные статьей 193 Трудового Кодекса РФ. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

6.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня 

применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 



собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайства 

представительного органа работников. 

VII. Заключительные положения 

7.1. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешиваются в 

образовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся  Работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

7.2. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


